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Netzwerke 
nutzenorientiert 
managen 
Fortbildung für Manager*innen von Netz- 

werken in den Bereichen Wirtschaft, 

Gesundheit, Soziales, Umwelt, Politik. 
 
 

Kurzbeschreibung  

Im Webinar vermitteln wir Ihnen die 

wichtigsten Fakten, Tools und Tipps 

zum Managen von Netzwerken. Sie 

erhalten Antworten, um mit folgen- 

den typischen Situationen erfolg- 

reich umzugehen: 

• Ich habe formal keine Weisungs- 

befugnisse oder andere (Macht) 

Mittel – Wie gelingt es trotzdem 

Verbindlichkeit im Netzwerk 

herzustellen? 

• Die Teilnahme am Netzwerk ist 

freiwillig – Wie erreiche ich ein 

„Wir“-Gefühl“ mit der Wirkung: ich verpasse 

etwas, wenn ich nicht dabei bin. 

• Die Ziele des Netzwerks sind vage formuliert – 

Wie kann ich erfolgreiches Handeln unterstüt- 

zen? 

 

Dieses Webinar wird Sie inspirieren, Ihre Rolle als 

Netzwerkmanager*in im Spannungsfeld zwischen  

Ermöglicher*in/ Motor überzeugend zu gestalten. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Webinar-Design  

5 Online-Einheiten á 150 min  

Elemente der einzelnen Einheiten 

• Zwei inputorientierte thematische Blöcke á 45min  

• Eine 30minütige Gruppenarbeitsphase zur   

  Anwendung der Inhalte und zur Verknüpfung der 

  Inhalte mit den eigenen Erfahrungen 

• Zwischen den einzelnen Teilen jeweils eine  

  Pause 

• Rahmung: Nachwirkungsrunde zu Beginn +  

  Schlussfeedback am Ende jeder Sitzung 
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Optional 
 

• a) zwei 30minütige telefonische Intensiv-

Coachings: In diesen bekommen Sie Anregungen 

zur individuellen Gestaltung Ihrer Rolle im 

Netzwerk bzw. zur Weiterentwicklung ihres 

Netzwerks.  

• b) PCS-Test: Auf der Grundlage zu 50 Fragen, die 

Sie online ausfüllen, bekommen Sie Rück-

meldungen dazu, welche der vier Management-

Rollen nach Maccoby Ihrem Naturell ent-

sprechen.  

 

Themen der einzelnen Einheiten 

 

1.) a) Chancen und Grenzen der Organisations-

form Netzwerk - Ein gemeinsames Verständ-

nis entwickeln davon, was erfolgreiche Netz-

werke ausmacht: Ziele, Tausch, Unterschied-

lichkeit, Vertrauen 

b) Die Vorteile der Organisationsform Netwerk 

im Vergleich zu anderen 

2.) a) Nutzen stiftende Veranstaltungsformate - 

Strukturen auf Bedarfe zugeschnitten 

entwickeln 

b) Projekte und Kooperationen in Netzwerken 

initiieren und „Durchführen“! 

3.) a)  Mitglieder in Netzwerke einbinden – aus-

tauschorientiert kommunizieren 

b) Gestaltung eines Netzwerktreffens: aus 

tausch- und kooperationsorientiert - und   

       Moderation eines Netzwerktreffens: ereignis-  

       und prozessorientiert 

 

 

4.) Zwischen Ermöglicher*in und Motor: die eigene 

Rolle als Netzwerkmanager*in finden und ein-

nehmen. 

5.) a) Pleiten, Pech und Pannen – Stolpersteine in 

    Netzwerken zur Weiterentwicklung nutzen 

       b) Nachwirkung, Ausblick und Vereinbarungen 

 
Zielgruppe  
 

• Netzwerkmanager*innen 

• Manager*innen/Moderatoren/Moderatorinn

en von Teilnetzwerken bzw. thematischen 

Arbeitsgruppen 

 

Webinar-Leitung 
 

Iris Krause, 

•  Netzwerkmanagerin job4u, Bremen, seit 2003 

•  Coaching im Bereich Strategie und Ordnungs- 

Therapie, seit   2017 

•  Organisation von Veranstaltungen, Tagungen 

   und Pressearbeit, seit 1996 

 
Dieter Bensmann, 

•  Buchautor (Netzwerke – eine innovative Organi- 

   sationsform nutzen und managen, Haufe 2018) 

•  externe fachlicher Beratung und Moderator des 

„Netzwerk Ganztagskoordination Hamburg“ 

von 2007 - 2014 

•  Beratung von mehr als 20 Netzwerken u.a. aus 

   den Bereichen Umwelt, Bildung und Gesundheit. 

•  Keynote-Speaker zum Thema „Netzwerke nut- 

   zen und  managen“ 
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Leistungen 
 

incl. 
• 5 Webinar-Einheiten á 150min 

• Booklet: Dieter Bensmann „Netzwerke nutzen 

und managen“, 2018 nur über den Autor zu 

beziehen 

• Bereitstellung der Kommunikationssoftware 

„Webex“ 

 
Leistungen optional 

• Zwei jeweils 30minütiges telefonisches 

Intensiv-Coaching durch die Webinar-Leitung 

zu den individuellen Herausforderungen beim 

Managen Ihres Netzwerks 

• PCS (Personal Compass System) -Test zu 

den vier Managementrollen nach Maccoby. 

Die schriftliche individualisierte Auswertung 

umfasst ca. 10 Seiten. Im Intensiv-Coaching 

können Sie sich hierzu Feedback einholen 

von Ihrem Coach. 

 

Kosten 

  

450,- € für max. 3 Teilnehmende aus einem Netz- 

werk.  

 

Zusatzkosten – optional 

 

• Intensiv-Coaching 2 x 30min, der/die 

Teilnehmende wählt Ihren Coach aus der 

Seminarleitung   90,- €/Person  

• PCSTest mit ausführlicher, schriftlicher 

Auswertung   60,- €/Person 

 

 

 

 
Termine 
 

Wir begrüßen Sie immer am Donnerstag, 

jeweils um 10 Uhr: 

02. September, 09. September, 16. September, 

23. September, 30. September 2021  

 
Anmeldung 
 

Sie haben die Möglichkeit sich online anzumelden 

unter: 

https://netzwerkmanagement.org/contact/seminarbuchung 

 
Oder Sie senden den Anmeldebogen als Scan an 

info@bensmann-network.de oder  

iris@krause-konzept.de 
 

Kontakt 
 

Dieter Bensmann 

bensmann network 
Tel.: 0170 / 830 41 19 

E-Mail: info@bensmann-network.de 

 
Iris Krause 

job4u c/o Krause Konzept  
Tel: 0421 / 168 22 44 

Mobil: 0172 / 203 93 90 

E-Mail: iris@krause-konzept.de 

mailto:info@bensmann-network.de
mailto:info@bensmann-network.de
mailto:iris@krause-konzept.de
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Fortbildung für Manager*innen von Netzwerken in den Bereichen 
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ANMELDEBOGEN 

 
Ihr Name:     

Ihre Adresse:     

Ihre E-Mailadresse:      

Ihre Rechnungsanschrift:   

_________________________________________________________ 

Hiermit melde ich mich/uns verbindlich zum o. a. Fortbildungsseminar an. 

Bitte geben Sie an, mit wieviel Personen Sie dabei sein werden. 

           Personen 

 

 
Ich stimme der Speicherung meiner Daten zu. Sie werden nur webinar- 

bezogene Nachrichten von uns erhalten. 

 

Nach Rechnungsstellung wird meine Anmeldung durch Überweisung einer 

Anzahlung in Höhe von 100,- € verbindlich. Der Restbetrag des Teilnahme-

beitrags in Höhe von 350,- € ist nach Ende des Webinars zu zahlen. 
 
 

 
 

Datum Unterschrift 


